Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacién cientifica especializada. (Bases de datos y libros
electrdnicos). Evidencia: Reporte en formato Excel del ingreso a las bases de datos de acuerdo con el informe del
sistema de bibliotecas, actividades de aprendizaje que incluyan busqueda en bases de datos

Referencias bibliograficas virtual en concertacién de plan de mejoramiento de aprendiz Angel Bravo, y valoracién de
actividades de aprendizaje asignadas al aprendiz, que incluye blisqueda de informacién frente a fortalecimiento en el
componente actitudinal, con referente bibliografico. (07112025 —12112025):
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ACTANo. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
LLAMADO DE ATENCION VERBAL FORMAL
CONCERTACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO
CIUDAD Y FECHA: Bogota. HORA INICIO: HORA FIN:
u 07-11-2025 04:15 05:27
Q, LUGAR /O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: DE
FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD.
zg 2hGXAS45HI70KUIL
& AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Describir que tipo de plan se pretende establecer
1.Contextualizacién: 3
5

En segundo seguimiento de etapa productiva, llevada a cabo el 06112025, entre aprendiz, jefe coformador e
e instructora, y 5n a 8 variables técnicas y 5 variables actitudinales, en el que, bajo
el debido proceso de atenta escucha frente a la valoracién emitida por jefe, y el manifiesto de aprendiz, se

generd una valoracién “por mejorar”, de los siguientes factores: .
Factores Técnicos: c
Variable Observaciones / Compromisos de mejora B
Debe priorizar en términos generales a los procesos y dar mayor agilidad, bajo la aclaracion, el que Q

tiene asignados varios procesos, ha mejorado, ha puesto de su puerta, pero la invitacion es a mejorar
agilidad. // Aprendiz “busco priorizar, pero ademas estd la parte de dos jefes, las cuales me indican Q
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7. Actividades Concertadas a desarrollar:

T

6 &

1. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE:
Desarrollar la siguiente matriz de fortalecimiento:

=

ASPECTOS A FORTALECER EVIDENCIA A DESRROLLAR Y ENTREGAR [_D
Oportunidad y calidad Elaborar una bitacora diaria digital, en el cual registra las actividades a
desarrollar, en el que evidencie la priorizacién de las mismas, identificando
con semaforizacidn, las tareas de alta media y baja prioridad (rojo-amarillo-
verde), seguin apoyo a brindar a las dos jefes de trabajo. Dejar un espacio de
observaciones por dia, y se recomienda usar convenciones o abreviaturas, y

n marcar con un cirulo o subrayado la semaforizacion.
Ref. de apoyo:
@‘ hitps://www.google.com/search?gz=tips+paraselaborar+un+cronograma+de+actividades+con+
emaforizacion+des+priorizacion &rlz=1C1ONGR esC01092C01094&0g-=" +elaborar+un
2 4CIONOE dades+con+semaforizaci izacion &es Icrp=EeZiaHIvbWUyBE
“a BAEEUYOJIBCTQSOTQ1a{BaN6RCALACAARsourceid=chrome&ie=UTF-8
<) Comunicacién clara con jefes de | Elaborar lista de 3 a maximo 5 acciones clave de “comunicacién clara”, para
E: trabajo en el drea aplicar con jefes de trabajo. 2
Ref. de apoyo:
https://www.google.com/search?qstips+Comunicaci%C3%B3n+clara+contjefes+destrabajoren s
o +el+%C3%Alrea&sca esv=fa0b78d7cd41bbf7&riz=1CIONGR esC01092C01094: f=AE3TifP
“ 6_DfPGOKLVd2U_DGHpv2u B9Pg%3A1762540245394&ei=1To0ae7nE-KEwbkPIvCw. ~
ed=0aF i " =5&00=tips+Comunicaci
%B3n+clara+con-+iefessde+trabaiotent+el+%C3%Alreates lp=Eexnd3MId2I6LXNIcnAAKZCIIIO v
aXBZIENVDXVuaWNhY2nDs24gY 2xhcmEgY29ulGplZ Jham8gZWagZWwgw6Fy
AAGIAEGKIEMEUQA BTIFEAAY 7w AG 113 JPAMWOSICAFAA] AJgBn;
Ages A
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ACTA No. 2
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
LLAMADO DE ATENCION VERBAL FORMAL
SEGUIMIENTO DE PLAN DE MEJORAMIENTO
CIUDAD Y FECHA: Bogota. HORA INICIO: HORA FIN:
n 12-11-2025 04:23 05:19
®, LUGAR Y/O ENLACE: https://teams.microsoft.com/ | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: DE
meet/298904996576997p=4 FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD.
‘é‘ MpJYoPDsuaPlFgkl
<) AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
P 1. Pr iony ion de evidencias concertadas en Plan de mejoramiento.
2. Retroalimentacion. 1
9
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
a
4 Seguimiento Plan de mejoramiento ~
DESARROLLO DE LA REUNION v
&
1. EVIDENCIA DE APRENDIZAJE:
Sustentacion matriz de fortalecimiento: B
4
ASPECTOS A FORTALECER EVIDENCIA A DESRROLLAR Y ENTREGAR
Oportunidad y calidad Elaborar una bitacora diaria digital:
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2.EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: =
Investigacion: Q@
-Definicion “Trabajo en equipo” =
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